PV  REGION MALOJA

pr{ Regiun
REGIUN MALOGIA Engiadina Bassa
Val Miistair

REGIONE MALOJA

Contuorn dal Parc Naziunal

Regioni Bernina, Engiadina Bassa Val Miistair e Maloja

Comunicato stampa

Strategia per la formazione professionale nell’arco
sud dei Grigioni:
Rafforzare insieme la formazione professionale

24 agosto 2026 - Come e possibile garantire e sviluppare a lungo termine una
formazione professionale forte, di alta qualita e radicata nell’arco sud dei Gri-
gioni? Questa é la domanda centrale affrontata dal nuovo gruppo direttivo "Sal-
vaguardia del futuro della formazione professionale nell’arco sud dei Grigioni”.
Alla fine di agosto si € tenuta a Zernez la prima riunione operativa del gruppo.
Rappresentanti del mondo politico e delle scuole professionali hanno posto le basi
per un processo strategico comune, promosso ed avviato dalle tre Regioni Ber-
nina, Engiadina Bassa/Val Mustair e Maloja.

La formazione professionale riveste una grande importanza sociale ed economica
per I'arco sud dei Grigioni. Essa permette ai giovani di svolgere la propria forma-
zione nella regione e, allo stesso tempo, contribuisce in modo significativo a ga-

rantire che le aziende del territorio possano continuare anche in futuro a contare
su personale qualificato e adeguatamente formato.

Presso le sedi delle scuole professionali di Samedan, Poschiavo e in Val Mlstair
sono oggi disponibili offerte formative decentralizzate e orientate alla pratica. Le
scuole si distinguono, tra l'altro, per I'attenzione individuale agli studenti, la
stretta collaborazione con le aziende formatrici, i processi decisionali rapidi e il
plurilinguismo del territorio. Questi punti di forza devono essere preservati e svi-
luppati in modo mirato.

I cambiamenti richiedono soluzioni condivise

Allo stesso tempo, la formazione professionale nell’arco sud si trova ad affrontare
diverse sfide. I cambiamenti demografici e il parziale calo del numero di appren-
disti si confrontano con sviluppi differenti nei singoli settori professionali. Mentre
alcuni settori sono confrontati con una carenza di giovani in formazione, la do-
manda per altre formazioni professionali — ad esempio nel settore commerciale,
nel commercio al dettaglio o per le professioni di muratore ed elettricista - ri-
mane elevata.

A gueste dinamiche si aggiunge il crescente impegno richiesto alle aziende for-
matrici, oltre ai cambiamenti sociali e tecnologici e al rischio di una crescente
centralizzazione delle offerte formative al di fuori del territorio.
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Le tre Regioni politiche Bernina, Engiadina Bassa/Val Mistair e Maloja intendono
affrontare insieme queste sfide. Con la Strategia per la formazione professionale
nell’arco sud dei Grigioni le tre Regioni intendono unire le forze e sviluppare solu-
zioni condivise, andando oltre i confini scolastici, linguistici e regionali. La strate-
gia sara sviluppata sotto la responsabilita delle tre Regioni, con il supporto di
esperti esterni, e dovrebbe essere disponibile entro la primavera del 2027.

La base per il processo strategico e costituita da un’analisi della formazione pro-
fessionale nell’arco sud dei Grigioni, elaborata nel 2025. Lo sviluppo della strate-
gia avviene inoltre in stretto coordinamento con le basi di riferimento rilevanti e
con gli sviluppi attuali a livello cantonale.

Cogliere insieme le opportunita

La collaborazione apre nuove possibilita: lo sfruttamento delle sinergie tra le
scuole, un‘adeguata ripartizione dei compiti e modelli formativi che coinvolgano
piu sedi possono contribuire a continuare a offrire percorsi formativi anche con
un numero ridotto di apprendisti e a sviluppare I'offerta formativa in un’ottica
orientata al futuro.

Nuove opportunita si aprono inoltre grazie alle tecnologie digitali e a modalita
formative flessibili. Anche il plurilinguismo e il forte radicamento del sistema
duale di formazione professionale sul territorio costituiscono presupposti impor-
tanti per una formazione professionale capace di affrontare il futuro. Una forma-
zione professionale attrattiva deve contribuire a convincere i giovani a scegliere
un percorso formativo nell’arco sud dei Grigioni, offrire loro una formazione sul
territorio e prospettive professionali a lungo termine.

Ampio coinvolgimento del territorio

Al centro della prima riunione operativa a Zernez vi sono stati la definizione di
una visione e di una missione comuni, nonché la domanda su quale valore una
formazione professionale forte possa offrire ai giovani, alle aziende formatrici e
all'intero territorio. Lo sviluppo della strategia avverra con il coinvolgimento di
tutti gli attori rilevanti del mondo della formazione, dell’'economia, della politica e
della societa. A questo scopo, il 17 settembre 2026 si terra un incontro informa-
tivo, al quale sono invitati tutti gli attori interessati a una formazione professio-
nale forte e di alta qualita nell’arco sud e desiderosi di contribuire al processo
strategico con le proprie esperienze e prospettive. Su questa ampia base condi-
visa saranno successivamente definiti i campi d’azione e sviluppate le relative mi-
sure.
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Allegato: Organizzazione del progetto

Le tre Regioni sono le committenti del processo strategico e ne finanziano I'attua-
zione:

- Regione Bernina: Moreno Cortesi

- Regione Maloja: Claudia Jann

- Regione Engiadina Bassa/Val Mustair (EBVM): Martina Schlapbach
La direzione del progetto e affidata alle responsabili e ai responsabili dello svi-
luppo regionale delle tre Regioni.

Nel gruppo direttivo collaborano:
- Giovanni Jochum, sindaco di Poschiavo e membro della CoSi
- Lino Compagnoni, direttore della Scuola Professionale di Poschiavo

- Gabriela Menghini-Inauen, granconsigliera e responsabile della formazione
apprendisti di commercio presso Repower

- Gabriella Binkert Becchetti, presidente della Regione EBVM

- Silvano De Stefani, Scoula industriala Val Mistair SIVM

- Alice Bisaz, membro dell'esecutivo comunale di Samedan

- Mathias Frei, direttore della scuola professionale commerciale di Samedan

- Remo Pintener, Scuola professionale artigianale Samedan e Fondazione
per la promozione della formazione professionale

Responsabili del mandato: Jérg Aebischer, titolare e direttore di eduxept e Su-
sanne Hardmeier, responsabile di progetto

Contatto per i media
Moreno Cortesi, responsabile dello sviluppo regionale della Regione Bernina

Mail: moreno.cortesi@regione-bernina.ch


mailto:moreno.cortesi@regione-bernina.ch

